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وظایف اولیه-وظایف آموزشی، پژوهشی و اجرایی

(س)عنوان عضو هیات علمی دانشگاه الزهراءبه ORCID, Publons،google Scholarنام درثبت •1

بارگذاری عکس پرسنلی در سامانه گلستان•2

فعال سازی صفحه شخصی تحت آدرس سایت دانشگاه•3

4

رزیابی و چاپ  استفاده از پست الکترونیک دانشگاه برای تعاملات مرتبط با فعالیت های پژوهشی خصوصا  درخواست های ا•
مقالات علمی پژوهشی

5
دانشگاه در ثبت فعالیت های پژوهشینام استفاده از•

6
روز کاری3تدریس موظف در حداقل •

7

نیمسال بعدی علاوه بر تدریس واحد موظف و 3جبران کسری تدریس واحد موظف نیمسال اول استخدام، طی حداکثر •
.شوددر کسب امتیازات آموزشی لازم برای اخذ ترفیع سالیانه آنان،  مشکلی ایجاد نبدون دریافت حق التدریس تا 
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راردادیسالیانه اعضای هیات علمی پیمانی و قتمدید قرارداد -، پژوهشی و اجراییوظایف آموزشی 

ارزیابی 

فعالیت های پژوهشی

ارزیابی 

فعالیت های  
آموزشی
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پیمانی و قراردادیآموزشیعلمیاعضای هیات تمدید قرارداد سالیانه امتیازات لازم برای  :  1جدول 

چهارمین تمدید سومین تمدید دومین تمدید اولین تمدید تاریخ استخدام 3از ماده وتوییامتیازات  یهیات علممواد آیین نامه ارتقا مرتبه  اعضای

18 13.5 9 4.5 97از بهمن ماه * مقالات علمی پژوهشی چاپ شده
در نشریات معتبر داخلی و خارجی

های پژوهشیفعالیت: 3ماده
9 6.75 4.5 2.25 97قبل از بهمن ماه

23.4 17.55 11.7 5.85 3مجموع بندهای ماده

ارزیابیمورد نیمسال دوتدریس واحد موظف در هر  کمیت تدریس فعالیت های آموزشی: 2ماده

امتیاز مساوی یا بزرگتر از میانگین گروه کیفیت تدریس

مقالات علمی پژوهشی نمایه  ازرشته های علوم انسانی و هنروJCRرشته های علوم پایه و فنی مهندسی از مقالات )امتیاز 4.5هر عضو هیات علمی لازم است به طور متوسط در هر سال تحصیلی حداقل یک مقاله علمی پژوهشی با *

.داشته باشند( JCRیا  ISC،Scopusشده در  

.در صورت عدم اخذ امتیازات وتویی، قرارداد قابل تمدید نخواهد بود***

تمدید قرارداد سالیانه-آموزشی، پژوهشی و اجراییوظایف 
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و قراردادیپیمانی علمی پژوهشی اعضای هیات امتیازات لازم برای تمدید قرارداد سالیانه : 2جدول

چهارمین تمدید دسومین تمدی دومین تمدید اولین تمدید تاریخ استخدام 3امتیازات وتویی  از ماده  میهیات علمواد آیین نامه ارتقا مرتبه  اعضای

18 13.5 9 4.5 97از بهمن ماه * مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در نشریات 
معتبر داخلی و خارجی

فعالیت های پژوهشی: 3ماده
14.4 10.8 7.2 3.6 97قبل از بهمن ماه

3.6 2.7 1.8 0.9 گزارش علمی طرح های پژوهشی و فناوری

27 20.25 13.5 6.75 3مجموع بندهای ماده

،ISCمقالات علمی پژوهشی نمایه شده در  ازرشته های علوم انسانی و هنروJCRرشته های علوم پایه و فنی مهندسی از مقالات )امتیاز 4.5هر عضو هیات علمی لازم است به طور متوسط در هر سال تحصیلی حداقل یک مقاله علمی پژوهشی با *

Scopus یاJCR )داشته باشند.

.در صورت عدم اخذ امتیازات وتویی، قرارداد قابل تمدید نخواهد بود**

تمدید قرارداد سالیانه-، پژوهشی و اجراییوظایف آموزشی 
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ترفیع سالیانه-آموزشی، پژوهشی و اجراییوظایف 

مطابق مفاد دستور العمل ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی و اخذ امتیازات لازم بر اساس دستور العمل مذکور برای دریافت ترفیع سالیانهو اجراییپژوهشی، انجام وظایف آموزشی

.نمایدکسبراترفیعپایهیکدریافتبرایلازمامتیازحداقلنتواندمتوالیسالسهطیعلمیهیاتعضو:علمیرکود
.باشدمیرفیعتاخذاستحقاقتاریخازپسماهششدانشگاه،آموزشیتوسعهوریزیبرنامهمدیریتبهدانشکدهسویازترفیعدرخواستارسالبرایزمانحداکثر**
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یفرصت مطالعات/ ماموریت/ استفاده از مرخصیالزامات -آموزشی، پژوهشی و اجراییظایف و

انتقالیوماموریتحقوق،بدونمرخصیهفته،دوازبیشاستعلاجیمرخصیالزامات

معاونتطرفازشدهابلاغفرآیندمطابقمطالعاتی،فرصتمورددر)لازمهایتاییدیهاخذواجراییوآموزشیهایمسئولیتتکلیفتعیینکاربرگتکمیل

(.شوداقدامفناوریوپژوهشی

خاصپزشکیمواردوقوعصورتدرهفتهدوازکمتراستعلاجیمرخصی

شودانجامآموزشیتوسعهوبرنامه ریزیمدیریتبالازممذاکراتنیازصورتدروگردداعلامدانشکده بهدروسجبراننحوه.

نیمسالیکازبخشیبرایحقوقبدونمرخصیازاستفادهامکانعدم

وشیآموزمعاونتدرتاییدوبررسیمستلزمواستبررسیقابلخاصبسیارشرایطدرکامل،نیمسالیکبرایصرفاحقوقبدونمرخصیتقاضای

.باشدمیرئیسههیاتتصویبومالیواداریمعاونتتکمیلی،تحصیلات

وآموزشیهایبرنامهبهآنکهبهمشروطاستثنایی،وضروریموارددرپیمانیعضوعلمی،هیاتاعضایاستخدامینامهآیین89مادهتبصرهمطابق

.بودخواهدماه4مدتبهحداکثرحقوق،بدونمرخصیازاستفادهبهمجازقرارداد،مدتدرصرفانزند،لطمهموسسهپژوهشی
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عتفرصت مطالعاتی جامعه و صن–، پژوهشی و اجرایی آموزشی وظایف 

یک ساله نیمه وقت

.دالزاماً دو ترم کامل را پوشش ده: زمانبندی ابلاغ شده•

.موظف تدریس نصف•

تمام وقت/ ماهه نیمه وقت6

ش  الزاماً یک ترم کامل را پوش: زمانبندی ابلاغ شده•
دهد

از اول شهریور: نیمسال اول سال تحصیلی-
ماه تا پایان بهمن ماه

از پانزدهم: نیمسال دوم سال تحصیلی-
بهمن ماه تا پانزدهم مردادماه

صفرتدریسموظفوقتتمام•

نصفتدریسموظفوقتپاره•

ماهه تمام وقت3

اول  )اناز ابتدای تابست: زمانبندی ابلاغ شده•
تا پایان شهریورماه( تیرماه

موظف تدریس صفر  •

و فناوری دانشگاهتوسط معاونت پژوهشی گذراندن فرصت مطالعاتی  در جامعه و صنعت مطابق با ضوابط و فرآیند ابلاغ شده 

98سالابتدایازآزمایشیرسمیبهشدگانوضعیتتبدیل/پیمانیشدگاناستخدام:ذینفععلمیهیاتاعضای

(استالزامیوقتنیمهماه6/وقتتمامماه3مدتبهقطعیرسمیبهوضعیتتبدیلبرایووقتنیمهماه12/وقتتمامماه6مدتبهآزمایشیرسمیبهوضعیتتبدیلبرایصنعتوجامعهمطالعاتیفرصتدوره
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پیگیری تبدیل وضعیت استخدامی–، پژوهشی و اجرایی وظایف آموزشی 

پیمانیخدمتازسال5حداکثروسالدوحداقلپایانازبعدآزمایشیرسمیبهپیمانیازوضعیتتبدیلفرآیندپیگیریودرخواست

دانشگاهجذباجراییهیاتدرپروندهتکمیلوتشکیلبا

الزامیجذبمرکزیهیاتتاییدوموسسهجذباجراییهیاتموافقتعضو،درخواستبهبنا-بالاترمرتبةبهارتقاامتیازات%45حداقلکسب:الزامات

خدمتازسال5حداکثروسالدوحداقلپایانازبعدقطعیرسمیبهآزمایشیرسمیازوضعیتتبدیلفرآیندپیگیریودرخواست

دانشگاهجذباجراییهیاتوممیزههیاتدرپروندهتکمیلوتشکیلباآزمایشیرسمی

جذبمرکزیهیاتتاییدوموسسهجذباجراییهیاتموافقتممیزه،هیاتتاییدعضو،درخواستبهبنا-بالاترمرتبةبهارتقاامتیازاتاز%70حداقلکسب:الزامات
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نامه ها و شیوه نامه های پژوهشیآیین -آموزشی، پژوهشی و اجراییوظایف 

گاهآشنایی با آیین نامه ها و شیوه نامه های پژوهشی و  شرکت در کارگاه های پژوهشی با کسب اطلاعات لازم از معاونت پژوهشی و فناوری دانش
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توجه شمااز تشکر با 
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